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Критерии

оценки эффективности деятельности педагогических работников             
МОУ  «Средняя общеобразовательная  школа № 53» Кировского района г Казани
	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	 Максим кол-во баллов
	Периодичность изменения
	Порядок расчета

	

	Учитель

	1
	Качество  знаний   обучающихся: по итогам   государственной итоговой аттестации и/или  независимого оценивания образовательных результатов

	%
	40 - 100%
	10
	годовая

 

 

 
	(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой  В -  общая численность обучающихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов

Для учителей русского языка  и литературы, татарского языка и литературы, математики, родного языку, иностранного языка, математики, физики химии  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа сложности);
для учителей истории, обществознания, права, биологии географии , экономики, астрономии, начальных классов  устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности);
для учителей физического воспитания, технологии, музыки. изобразительного искусства, черчения, ОБЖ) устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3 –я группа сложности);
Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, классные журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы, независимого тестирования по предмету, проведенных  администрацией учреждения или органами, осуществляющими надзор в сфере 

	2


	За активное использование  информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе
	
	
	5
	
	Электронный журнал, сайт, конкурсы, презентации

	3
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, конкурсов  по предмету
	единиц
	0-2
	10
	годовая
	федеральный уровень – 0,5 балла,

региональный уровень – 0,5 балла, 

муниципальный уровень – 0,5 балла,  

уровень учреждения – 0,5 балла.

Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, приказы


	4
	Организация внеклассной  работы по предмету, за высокий уровень организации каникулярного отдыха уч-ся, организацию работы с родителями.
	единиц
	0–2
	5
	Полугодовая 
	При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности – 4 балла, при отсутствии мероприятий – 0 баллов

План воспитательной работы, программы мероприятий, отчет учителя о проделанной работе 

	5
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе
	единиц
	0-1
	3
	годовая
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев– 10 баллов, наличие указанных случаев - ноль баллов 

Журнал регистрации и учета  несчастных случаев во время учебно-воспит-ного. процесса и акты (ф. Н-2)

	6
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях , экспериментальная работа
	единиц
	0-4
	8
	полугодовая
	федеральный уровень – 1 балл,

региональный уровень - 1 балл, 

муниципальный уровень – 1 балл,  

уровень учреждения - 1 балл.

Почетные грамоты, дипломы, приказы 

	7
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	единиц
	0-2
	6
	годовая
	федеральный уровень – 0,5 балла,

региональный уровень – 0,5 балла, 

муниципальный уровень – 0,5 балла,  

уровень учреждения – 0,5 балла.

Учитывается проведение открытых уроков, мастер-классов, презентаций, творческих отчетов и др. мероприятий по обобщению передового опыта 

План работы, приказы, программы мероприятий 

	8
	 Общественно- значимая деятельность (Руководство ШМО, объединения волонтеров, научного общества школьников, руководство реализацией программ «Здоровье»,  «Электронное образование», «Предшкольная подготовка»,  «Питание школьников» и т.д)
	единиц
	0-4
	10
	полугодовая
	.  План работы и  отчеты , приказы, 
программы мероприятий

	9
	За высокий уровень исполнительской дисциплины.( под-готовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.). Охват учащихся горячим питанием
	единиц
	0-4
	3
	квартально
	

	                 ИТОГО - 60 

	Педагог-организатор

	1
	Проведение мероприятий муниципального   уровня
	%
	0-75
	7
	квартальная
	Учитываются мероприятия, по которым есть положения, утвержденные приказом по учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию

	2
	Проведение мероприятий республиканского  уровня
	единиц
	0-n
	7
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	n –количество запланированных мероприятий,

F – количество проведенных мероприятий

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, утвержденные приказом по  МО РТ  и  итоговый приказ  по мероприятию

	3
	Участие педагога-организатора в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах, семинарах и т.д:
	
	
	
	
	Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника

	
	Участие педагога-организатора в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах, семинарах международного, федерального уровня
	
	0-N
	3
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	N – количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	
	Участие педагога-организатора в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах, семинарах республиканского, межрегионального уровня
	
	0-N
	3
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	N - количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	
	Участие педагога-организатора в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах, семинарах муниципального  уровня
	
	0-N
	2
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	N – количество запланированных мероприятий муниципального уровня

F – в которых принято участие

	4
	Наличие воспитанников, педагогических работников – призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций по учреждению
	
	
	
	
	

	
	Наличие воспитанников, педагогических работников – призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций по учреждению федерального, международного уровня
	место
	0-N
	4
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	N – количество мероприятий федерального уровня, в которых запланировано участие педагогов, учащихся школы;

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места

	
	Наличие воспитанников, педагогических работников – призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций по учреждению республиканского, межрегионального уровня
	место
	0-N
	3
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	N – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, в которых запланировано участие педагогов, учащихся,

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места

	
	Наличие воспитанников, педагогических работников – призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций по учреждению муниципального уровня
	место
	0-N
	3
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	N – количество мероприятий муниципального уровня, в которых запланировано участие педагога,

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места



	5
	Работа по развитию школьного самоуправления, детских общественных организаций
	проекты
	0-n
	10
	квартальная
	n –количество запланированных к реализации проектов по развитию школьного самоуправлению, детских общественных мероприятий, социально-значимой деятельности подростков;

F – в которых принято участие

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, утвержденные приказом по учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию, протоколы заседаний

	6
	Участие детей, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН в деятельности объединений дополнительного образования школы, муниципального района
	%
	50-100
	5
	квартальная
	А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, посещающие объединения дополнительного образования без учета ведомственной принадлежности, В – общее количество учащихся группы риска

Считается на основании списка детей группы риска, их количество отслеживается по социальному паспорту 
образовательного учреждения.

Посещаемость детей – отслеживается по учебным журналам педагогов дополнительного образования, в которых занимаются дети группы риска

	
	За высокий уровень исполнительской дисциплины.( под-готовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.). Охват учащихся горячим питанием
	единиц
	0-4
	3
	квартально
	

	                  ИТОГО- 50 

	

	

	Педагог-психолог

	1
	Охват учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группы риска» различными видами психологической помощи (психодиагностика, психоконсультирование, психокоррекция)
	%
	80-100
	10
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группы риска», охваченных различными видами психологической помощи, В – общее количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «
рупппы риска

Учитывается журнал учета проведения индивидуальной и групповой работы

	2
	Внедрение современного ассортимента психолого-педагогических образовательных программ, методического инструментария
	%
	0-20
	10
	Годовая

(полугодовая)
	(А/В)*100%, А – количество единиц новых психолого-педагогических образовательных программ, методического инструментария, В – общее количество программ психолого-педагогических образовательных программ и методического инструментария, используемого педагогом-психологом

Учитывается наличие новых психолого-педагогических программ и методического инструментария

	3
	Оценка деятельности педагога-психолога со стороны педагогического коллектива
	%
	50-100%
	8
	ежеквартально
	(А/В)*100%,

А количество положительных голосов

В – количество заполнивших анкету

Учитываются итоги проведения анонимного анкетирования

	4
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
	
	
	
	
	наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах федерального, международного уровня
	мероприятие
	0-N
	5
	Годовая

(полугодовая)
	N – количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах республиканского, межрегионального уровня
	
	0-N
	3
	Годовая

(полугодовая)
	N – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проекта муниципального уровня
	
	0-N
	2
	Годовая

(полугодовая)
	N – количество мероприятий муниципального уровня; в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	5
	Обобщение и распространение опыта работы по решению актуальных проблем по сохранению психического, соматического и социального благополучия учащихся и педагогических работников:
	
	
	
	
	наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника

	
	на республиканском и межрегиональном уровне
	мероприятие
	0-N
	5
	Годовая

(полугодовая)
	N – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, в которых педагог запланировал  участие;

F – в которых принято участие



	
	на уровне образовательного учреждения, муниципального образования
	мероприятие
	0-N
	5
	Годовая

(полугодовая)
	N – количество мероприятий муниципального уровня , в которых педагог запланировал  участие;

F – в которых принято участие



	6
	Оказание консультативной помощи педагогическим работникам, родителям по работе с учащимися, др.
	по отдельному алгоритму расчета
	0-5
	7
	ежемесячно
	А=0,25*х, где х – количество проведенных консультаций

Учитывается на основании анализа журналов учета проведения индивидуальной и групповой работы, наличие диагностических карт (листа регистрации, протокола консультации) учащихся, наличие заключения по итогам работы

	                 ИТОГО – 55 

	Воспитатель (группы продленного дня)

	1
	Положительная динамика качества знаний и успеваемости учащихся, занимающихся в группе продленного дня
	%
	0-10
	10
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся в ГПД, повысивших  оценки по одному  или по нескольким предметам, В -  общая численность обучающихся в ГПД

Классный журнал, отчет воспитателя

	2
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся, занимающихся в группе продленного дня
	единиц
	1-0
	10
	полугодовая
	При наличии случаев травматизма детей в период занятий в группе продленного дня  баллы не начисляются

	3
	Участие  в профессиональных, методических конкурсах и мероприятиях, повышающих общественный имидж учреждения
	единиц
	0-1
	10
	годовая
	А= 1*х + 2*y+ 3*z,  где  х – количество мероприятий уровня учреждения; у – количество мероприятий муниципального уровня, z – мероприятия регионального уровня 

Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, свидетельства участника, приказы

	4
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	единиц
	 0 -1
	7
	полугодовая
	А= 1*х + 2*y+ 3*z,  где  х – количество мероприятий уровня учреждения; у – количество мероприятий муниципального уровня, z – мероприятия регионального уровня 

Учитывается самостоятельное или совместное проведение открытых внеклассных  мероприятий мастер-классов, презентаций  за отчетный период

Программы мероприятий, приказы, отчет воспитателя

	
	За высокий уровень исполнительской дисциплины.( под-готовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.). 
	единиц
	0-4
	3
	квартально
	

	5
	Соблюдение режима дня
	единиц
	1-0
	10
	полугодовая
	Отсутствие зафиксированных случаев нарушения режима – 5 баллов, наличие случаев- 0 баллов

Приказы, акты  о нарушениях режима, предписания

	                  ИТОГО – 50 

	Педагог дополнительного образования 

	1
	Сохранность контингента
	%
	55-100
	10
	ежеквартальная
	(А/В)*100%, где А – количество занимающихся на отчетный период, В – количество учащихся пришедших в объединение по состоянию на 15.09. текущего года

Учитывается внутренняя поименная статистика по учебным группам отдела за подписью зав. Отделами (заместителя директора по учебно-воспитательной работе) за месяц.

	2
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, проектах
	
	
	
	
	Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника

	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, проектах международного, федерального уровня
	
	0-N
	3
	Годовая

(полугодовая)
	N – количество мероприятий федерального уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях республиканского, межрегионального уровня
	
	0-N
	2
	Годовая

(полугодовая)
	N – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, проектах муниципального уровня
	
	0-N
	2
	Годовая

(полугодовая)
	N – количество мероприятий муниципального уровня; в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие



	3
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ
	единиц
	0-N
	6
	Годовая

(полугодовая)
	N – количество запланированных публикаций;

F – количество  фактически опубликованных материалов

Учитывается наличие публикаций, копии статей, наличие материалов, размещенных на специализированных разделах сайта  школы, МОиН РТ и т.д.

	4
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях
	
	
	
	
	Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника

	
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях международного, федерального уровня
	
	0-N
	4
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	N – количество мероприятий федерального уровня, в которых запланировано участие,

F – в которых принято участие

	
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях республиканского уровня
	
	0-N
	4
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	N – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях муниципального уровня
	
	0-N
	3
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	N – количество мероприятий муниципального уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	5
	Привлечение грантов на развитие объединения
	%
	0 – 1
	9
	Годовая

(полугодовая)
	При наличии  привлечённых грантов –1, при отсутствии привлечения – 0

Учитывается наличие приказов, документов, подтверждающих привлечение грантов

	6
	Наличие призовых мест по итогам участия учреждения, педагогических работников, воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях по направлению деятельности педагога
	
	
	
	
	Учитываются приказы об итогах, грамоты, дипломы и др.

	
	международного, федерального уровня
	место
	0-N
	3
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	А=F,  где  N – количество мероприятий федерального , международного уровня, в которых запланировано,

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места

	
	республиканского, межрегионального уровня муниципального уровня
	место
	0-N
	2
	Годовая

(полугодовая, квартальная)
	N – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, в которых запланировано участие,

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места

	
	За высокий уровень исполнительской дисциплины.( под-готовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.). Охват учащихся горячим питанием
	единиц
	0-4
	3
	квартально
	

	
	
	
	
	
	)
	призовые места

	                   ИТОГО - 50 

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	1
	Успеваемость обучающихся  
	%
	97-100
	8
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, обучающихся без  двоек, В -  общая численность обучающихся 

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, классные журналы

	2
	Качество  знаний   обучающихся:
	%
	90-100
	8
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, по предметам, обучающихся на «4» и «5», В -  общая численность обучающихся по предметам

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, классные журналы

	3
	Выполнение программных требований по организации пятидневных учебных сборов
	%
	0-4
	4
	квартальная
	Наличие 4-х и более сборов - 4 балла, менее 4 сборов – 0 баллов

Отчет данные, классные журналы

	4
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах и др. по ОБЖ и гражданской обороне
	балл
	0-2
	6
	годовая
	федеральный уровень – 0,5 балла,

региональный уровень – 0,5 балла, 

муниципальный уровень – 0,5 балла,  

уровень учреждения – 0,5 балла.

Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, приказы

	5
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся в учебно-воспитательном процессе
	единиц
	0-1
	4
	полугодовая
	Отсутствие случая  детского травматизма во время учебно-воспитательного процесса 4 балла, наличие случая- 0 баллов

Журнал регистрации и учета  несчастных случаев во время учебно-воспитательного процесса и акты (ф. Н-2) 

	6
	Организация и проведение мероприятий по военно-патриотической работе и гражданской обороне 
	единиц
	4 и более
	4
	годовая
	При проведении 4-х и более мероприятий – 4 балла, при проведении мероприятий менее 4-х мероприятий – 0 баллов

Отчеты педагога о проделанной работе, организационные приказы, планы  мероприятий 

	7
	Постановка на учет юношей допризывного возраста в военкомат
	%
	70-100
	8
	годовая
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, поставленных на учет, В -  общая численность юношей допризывного возраста

Отчет педагога  о численности юношей поставленных на учет; подтверждающие документы из военкомата: акт сверки данных воинского учета граждан, не пребывающих в запасе в военном комиссариате (ф. № 20), справки о постановке на учет

	8
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
	единиц
	0-2
	6
	годовая
	федеральный уровень – 0,5 балла,

региональный уровень – 0,5 балла, 

муниципальный уровень – 0,5 балла,  

уровень учреждения – 0,5 балла.

Почетные грамоты, дипломы, приказы

	9
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	единиц
	0-2
	2
	годовая
	федеральный уровень – 0,5 балла,

региональный уровень – 0,5 балла, 

муниципальный уровень – 0,5 балла,  

уровень учреждения – 0,5 балла.

Учитывается проведение открытых уроков, мастер- классов, презентаций, творческих отчетов и др. мероприятий по обобщению передового опыта

Программы мероприятий, приказы

	
	За высокий уровень исполнительской дисциплины.( под-готовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и
	единиц
	
	3
	квартально
	

	                  ИТОГО – 50 

	Заведующая  библиотекой 

	1
	Обращаемость фондов литературы

(кроме учебников)
	ед.
	0,8-1,4
	5
	раз в год
	Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда. В/А    А-общее количество библиотечного фонда (кроме учебников), В - общее количество книговыдач 

Отслеживается по журналу учета работы

	2
	Посещаемость
	ед.
	15-18
	5
	раз в год
	Среднее количество посещений на 1 читателя в год

Посещаемость – отслеживается по журналу учета 

	3
	Читаемость


	ед.
	17-22
	5
	раз в год
	Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года отслеживается по журналу учета работы

	4
	Ведение электронных каталогов всего фонда
	%
	90-100%


	5


	раз в год
	Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  по систематизации, учету и хранению  фондов в  соответствии с установленными требованиями

А/В (А- количество единиц в электронном каталоге, В-количество единиц учета всего)

	5
	Организация и   проведение мероприятий республиканского

уровня


	ед.
	0-N
	4


	раз в год
	A=F
Учитываются мероприятия,

по которым есть положения, утвержденные

приказом и  итоговые приказы

(F –фактический показатель, N- количество запланированных мероприятий)

	6
	Организация и   проведение мероприятий муниципального

уровня


	ед.
	0-N
	3
	раз в год
	A=F
Учитываются мероприятия,

по которым есть положения, утвержденные

приказом и  итоговые приказы

(F –фактический показатель, N- количество запланированных мероприятий)

	7
	Организация и   проведение общешкольных мероприятий

	ед.
	5-N
	2
	раз в год
	А=F

Учитываются мероприятия,

по которым есть положения, утвержденные

приказом и  итоговые приказы

(N- количество запланированных мероприятий)

	8
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах федерального уровня


	
	0-N
	3
	раз в год
	А=F

Учитывается наличие положений, приказов по

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника

( N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие)

	9
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах межрегионального уровня


	
	0-N
	3
	раз в год
	А=F  N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие.

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника

	10
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах муниципального уровня


	
	0-N
	3
	раз в год
	А=F, 

 N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие.

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника

	11
	Наличие и актуализация web- страницы библиотеки на сайте школы
	Web- страницы
	0-1
	5
	раз в  квартал
	Наличие и актуализация веб-страницы- 1, отсутствие-0

	12
	Публикация и освещение деятельности  библиотеки в СМИ
	ед.
	0- N
	3
	раз в год
	Наличие  публикаций, портфолио -  N, отсутствие-0

	13
	Межведомственные отношения с ЦБС (наличие договора и плана работы)
	ед.
	1
	4
	раз в год
	Наличие  соответствующих документов

	                  ИТОГО – 50 

	Библиотекарь

	1
	Обращаемость фондов литературы

(кроме учебников)
	ед.
	0,8-1,4
	4
	раз в год
	Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда

В/А    

 А-общее количество библиотечного фонда (кроме учебников), 

В - общее количество книговыдач 

Отслеживается по журналу учета работы

	2
	Посещаемость
	ед.
	15-18
	4
	раз в год
	Среднее количество посещений на 1 читателя в год

Посещаемость – отслеживается по журналу учета 

	3
	Читаемость


	ед.
	17-22
	4
	раз в год
	Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года

отслеживается по журналу учета работы

	4
	Ведение электронных каталогов всего фонда
	%
	90-100%


	5


	раз в год
	Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  по систематизации, учету и хранению  фондов в  соответствии с установленными требованиями

А/В (А- количество единиц в электронном каталоге,

В-количество единиц учета всего)

	5
	Организация и   проведение мероприятий республиканского

уровня


	ед.
	0-N
	3


	раз в год
	A=F
Учитываются мероприятия,

по которым есть положения, утвержденные

приказом и  итоговые приказы

(F –фактический показатель, N- количество запланированных мероприятий)

	6
	Организация и   проведение мероприятий муниципального

уровня


	ед.
	0-N
	1
	раз в год
	A=F
Учитываются мероприятия,

по которым есть положения, утвержденные

приказом и  итоговые приказы

(F –фактический показатель, N- количество запланированных мероприятий)

	7
	Организация и   проведение общешкольных мероприятий

	ед.
	5-N
	4
	раз в год
	А=F

Учитываются мероприятия,

по которым есть положения, утвержденные

приказом и  итоговые приказы

(N- количество запланированных мероприятий)

	8
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах федерального уровня


	
	0-N
	2
	раз в год
	А=F

Учитывается наличие положений, приказов по

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника

( N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие)

	9
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах межрегионального уровня


	
	0-N
	2
	раз в год
	А=F  N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие.

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника



	10
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах муниципального уровня


	
	0-N
	2
	раз в год
	А=F, 

 N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие.

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника



	11
	Наличие и актуализация web- страницы библиотеки на сайте школы
	Web- страницы
	0-1
	4
	раз в  квартал
	Наличие и актуализация веб-страницы- 1, отсутствие-0

	12
	Публикация и освещение деятельности  библиотеки в СМИ
	ед.
	0- N
	3
	раз в год
	Наличие  публикаций, портфолио -  N, отсутствие-0

	13
	Межведомственные отношения с ЦБС (наличие договора и плана работы)
	ед.
	1
	2
	раз в год
	Наличие  соответствующих документов

	                  ИТОГО – 40 
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